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RECURSOS PARA EL USO DE LA
COMUNICACION INCLUYENTE

~

La metonimia consiste en designar en sentido figurado una cosa con el
nombre de otra. Se puede trasladar al uso de lenguaje no sexista
mediante la reformulacién de las frases, de manera que se alude al
cargo, profesion, oficio, titulacion, y no a la persona que lo ostenta.

Se recomienda utilizar esta herramienta en los miembros de un é6rgano
educativo.

Ejemplos:

Construccion

Genérico masculino .
metonimica

Consejeros Miembros del Consejo

Integrantes de la Camara de

Diputados Diputados

Senadores Integrantes del Senado

Otros ejemplos:

‘Gerenie /Gerencia ‘E::::j::::é ‘Asesores/ Asesoria

@rccto/Dieccion @VETTIIenS, @Tutores/ Tt

‘Jefe [Jefatura ‘Tesorero /Tesoreria gzg:::::g;:;:S/
Secretariel @ uccos tudicatwra @ iconciaure
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